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Projekt:

Info-Cafe fiir Frauen mit Flucht-

und Migrationshintergrund
- Leben und Arbeiten in Deutschland’ -

Eine Kooperation

zwischen dem Jobcenter im Landkreis Celle,
der Agentur fir Arbeit Celle,

der Stadt Celle und dem Landkreis Celle

jobcenter

im Landkreis Celle



Zu meiner Person

Dyana Mieske-Borchers
Beauftragte fur Chancengleichheit (BCA) fur Frauen und Manner am Arbeitsmarkt
im Jobcenter im Landkreis Celle seit 2015

Meine Aufgabe
Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt
und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (§18e SGBII)

Schwerpunktgruppen

* Erziehende- und Alleinerziehende

* Menschen mit Migrationshintergrund

* nach Bedarf auch andere Personengruppen die benachteiligt sein konnen...
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,Die BCA im Jobcenter im Landkreis Celle verfugt uber Netzwerkkontakte,
die strategisches Handeln zur Umsetzung erleichtern!®

Landkreis Celle Fuhrungskrafte im Jobcenter
(z. B. Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe, Gleichstellungs- - -77* - intern und extern
beauftragte (GleiB), Jugendamt, Gesundheitsamt, Familienbiiro, I “‘Z\ AN ?{ 3

Sozialamt, Senioren- und Pflegestiitzpunkt, Padagogische Runde der

Stadt Bergen, Ko-Stelle Frauen und Wirtschaft, Uberbetrieblicher Fac h b erei C h e | ntern

Verbund Frauen und Wirtschaft,...) N
QU und extern
v
X
1 S
Stadt und Landkreis Celle INK, Agentur fir Arbeit
(SCe!IteIr Zuwspderung§i\gentu)r, GleiB, Jugendamt, Familienbiiro, , . ”;,-1. (BCA, Berufsberatung, BIZ, ...)
ozialamt, Birgermeister, ... i IAN i
21
'
Vereine | Bildungstrager
(Kreissportbund Celle e.V., Kunst & Biihne e.V., Schwimmbad '/' (auch tiberregional)
Wietze e.V., CelleCreativ e.V., Synagoge Celle e.V.,...) /
. S5 154
Arbeitgeber =
(Alten- und Pflegeheime, kleine mittelstandische Unternehmen, . . . .
Kirchenkreis Celle, Kloster Wienhausen, Schlosstheater, Caritative Einrichtun gen
Lobetalarbeit, Arbeit und Leben, Sparkasse Celle,...) (Caritas, Paritatischer, DRK, AWO,

cellecreativ ...)
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Fragestellung heute

Was kann Kommune tun, um mit einer attraktiven Bildungslandschaft
einen Beitrag zur Fachkraftesicherung zu leisten?
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Start des Projekts

Situation 2016/ 2017:

2017 lebten It. statistischem Bundesamt
1.955 schutzsuchende Frauen im Landkreis Celle insgesamt

2016 befanden sich ca. 600 Frauen mit Fluchthintergrund
Im Leistungsbezug im Jobcenter im Landkreis Celle

ca. 1/3 waren unalphabetisiert

ca. 90 % hatten keine Ausbildung im Herkunftsland

ca. 50 % waren mit Kindern unter 3 Jahren zu hause
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Auftakt Projekt 2017

Informationsveranstaltung zum Thema
,Arbeiten und Leben in Deutschland‘ bei der Stadt Celle

« Offener Workshop ,Frauen mit Fluchtgeschichte — Wie geht mein Leben in Deutschland weiter?“ =5
« Beratung durch Stadt- und Landkreis Celle und Jobcenter im Landkreis Celle
* best practice Beispiele von erwerbstatigen Frauen mit Migrationshintergrund
* Réaume fir Kinder

« Kostenlose Snacks und Getranke

« Vernetzung und Austausch

« Sprachmittlerinnen Farsi/Dari, Arabische und Englisch
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Folgeveranstaltungen 2018

Beratung in Frauen(t)raume — Raume fur Frauen — Stadt Celle
,Arbeiten und Leben in Deutschland®

* Workshop ,Frauen mit Fluchtgeschichte . .
— Wie geht mein Leben in Deutschland weiter?* Ein Ort zur freien Entfaltung
Im Infocafé tauschen sich gefliichtete Frauen tiber Perspektiven aus

* kleine Runde von 10 Frauen oNokan e | Sy, T s

« Beratung durch Jobcenter im Landkreis Celle ey o |

Gl Vi b i |

die ins und

[| 5 Arabische. Auch Themen wie |
# dieReckte der Frauen, Wegein |

ist das eine groBe Herausfor-

derung. Gemeinsam mit der

Celler Zuwanderungsagentur

5 Ausbildung, Arbeit sowie Mog-
« Café und Snacks b e

£ lichkeiten zur Qualifizierung
£ werden
Denn auch Dima Jarad hat
Frauen zu einem Infocafé ein-
geladen. Das Ziel: berufliche

g eine Vision: Sie will wieder
* Vernetzung der Frauen gy

s Bankkauffrau zuriick. Doch sie
Ba s glaubt, aufgrund der Sprachbar-

rieren keine Chance zu haben.
E .Hier kénnen berufsbezogene
das in einem geschiitzten und Sprachkurse helfen*, weif Dya-

in ihren gelernten Beruf als
in Deutschland sprechen - all

familidren Bereich. Dyana Mieske (links) vom Jobcenter macht Frauen wie na Mieske, BCA vom Jobcenter |

.. . s i
° t Nutzun der Raume N Frauen t raume Dima Jarad ist eine von zehn Dima Jarad Mut (Mitte) for Ihre berufliche Zukuntt. im Landkreis Celle. In Sachen | ¢
We I e re g Teilnehmerinnen. Die 29-jahri- Arbeit und Ausbildung gebe es i
ge Mutter von drei Kindem ist ~ gut. Wir hatten ein groBes Haus  ,Der Austausch ist wichtig, in vielen Dingen eine passende U
froh, in Deutschland zuseinund ~ und haben unser eigenes Geld so konnen die Frauen Erleb- Losung. 0
nicht in Damaskus. ,Dass wir  verdient. Plotzlich war alles vor-  tes verarbeiten. Gleichzeitig Fir geflichtete Frauen wie L
noch leben, grenzt an ein Wun-  bei”, erzahlt Dima Jarad weiter.  wollen wir thnen das Leben in  Dima Jarad beginnt ein neu-
der”, erzdhlt sie. Seit zwei Jah- ,Sicherheit war nun das Wich-  Deutschland zeigen - mitallden  er Kampt: der Kamp! um die
ren lebt Dima gemeinsam mit tigste fir mich und meine drei  Chancen und Moglichkeiten”, berufliche Integration. Dieses | P
ihrem Mann und den Kindern  Kinder.* Nach zwei Gefang erklart Bild Mo-  Mal muss sie den Weg aber
in Celle_Sie hofft hier auf eine schaften beschlossen Dimaund __ nika Ristze von der Zuwande-  nicht allein achen Fe gikt Bt R
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Folgeveranstaltungen 2018

Informationsveranstaltung zum Thema
»Arbeiten und Leben in Deutschland® beim Landkreis Celle

« Offener Workshop
,Frauen mit Fluchtgeschichte — Wie geht mein Leben in Deutschland weiter?”

* Beratung durch Jobcenter Mitarbeiterinnen
* best practice Beispiele von erwerbstatigen Frauen mit Migrationshintergrund
» kostenlose Snacks und Getranke

Vernetzung und Austausch Presse Regional & I_Okal

Sprachmittlerinnen Farsi/Dari und Arabische ‘

bperspektiven fiir gefliichtete Frauen - 90 Teilnehmerinnen bei Infocafe

Jo

CELLE, Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund hoffen in Deutschland auf einen Neuanfang.
)

Besonders fir Frauen aus anderen st das eine grofe g

Agentur filr Arbeit Celle, dem Landkreis Celle und der Zuwanderungsagentur der Stadt Celle hat das
Jobeenter im Landkreis Celle deshalb geflichtete Frauen 2u einem Infocafé eingeladen, Das Ziel
Hemmschwellen abbauen, Austausch individuell beraten und berufiiche Perspe

aufzeigen.

Vor mehr als 30 Jahren kam Vasfiye Arslan nach Deutschland, die junge Tiirkin war damals gerade mal 19
Jahre alt. Kurz darauf ihre beiden Kinder 2ur Welt. Vasfiye Arslan arbeitete 2unichst als Aushilfe in

einem Supermarkt: ,Uns ging es gut und mein Mann hatte eine tolle Arbeit.” Doch als ihr Mann im Jahr 2011
verstarb, musste die junge Mutter fir alles selbst sorgen. ,Plotzlich stand ich da allein - mit einer kleinen
et okl Ly

dern. Mir war schell klar: ich Deutsch leren und

Arbeit finden*,
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Folgeveranstaltungen 2019 bis heute...

Neues Beratungsformat

Gastprinzip In bereits vorhandenen Frauengruppen mit Migrationshintergrund
In offen moderierter Gesprachsrunde mit den Fachfrauen vom Info-Café

1. Ulrike Brinken (Leitung Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe vom Landkreis Celle)

2. Afshan Ahmed (Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Celle)

3. Sabine Mix (Beauftragte fir Chancengleichheit der Agentur flr Arbeit)

4. Dyana Mieske-Borchers (Beauftragte fur Chancengleichheit des Jobcenters im Landkreis Celle)

Rahmen

« Zeit: vormittags von 9 — 12 Uhr oder nachmittags von 14 — 17 Uhr
 Teilnehmerinnen: mindestens 8 und hochstens 16 Frauen
« Kosten: keine Kosten fur die Teilnehmerinnen

9 jobcenterx

im Landkreis Celle



Folgeveranstaltungen 2019 bis heute...

Rolle der Gastgeberin

einladen der Teilnehmerinnen

ggf. Catering

Raumlichkeiten organisieren

Kinderbetreuung nach Bedarf organisieren

Sprachmittlerinnen bestellen

Corona: aktuellen gesetzlichen Hygienevorschriften bertcksichtigen

10 jobcenterx
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Folgeveranstaltungen 2019 bis heute...

Themenangebote durch das Team Info-Cafée

* Rollenverstandnis in Deutschland

* Frauenrechte

« System sozialer Sicherung, Steuern und Recht

* Formen der Beschaftigung (z.B. Voll-/ Teilzeit, Mini-/Midi-Jobs)
» Bildungs- und Qualifizierungssystem

» Leistungen und Angebote des
Jobcenters/der Agentur fur Arbeit

» Sprachlernangebote

* Begegnungs- und Beratungsangebote weiterer Institutionen
» Kinderrechte, Kinderbetreuung, Schule

* Orientierung im Gesundheitssystem
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Folgeveranstaltungen 2019 bis heute...

Vorteile fur die Frauen

 die gewohnte Gruppe und Umgebung lasst vertrauliche Gesprache zu

» es konnen individuelle Themen bearbeitet werden und die gesamte Gruppe partizipiert
- fast jede Frage kann beantwortet werden, da 4 Expertinnen vor Ort sind

* Frauen kdnnen direkt einen Folgetermin bei der jeweiligen Expertin erhalten
 aktuelle Informationen kdnnen direkt an die Adressatinnen weitergeleitet werden
 die zuklnftige Kontaktaufnahme zum z. B. Jobcenter wird erleichtert

 die 4 Trager zeigen sich burgernah

 die Frauen mussen keine Anfahrt auf sich nehmen

 die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist eher gegeben

 die Vernetzung wird gefordert

* Frauen informieren ihre Kinder und férdern ihre Kinder zielgerichteter
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Veranstaltungen Info-Café

Wo waren wir bisher zu Gast

* Arbeiter Wohlfahrt
« Familienbildungsstatten
* Integrationsbeauftragte in den Kommunen

- Stadteilmanagement der Stadt Celle

CEUE w
= «Wir fr
Perien ©UeN uns, gog Info-Cofg g,
i Uns 7,

N Sproc|
Oeflachtets, &y N 2U kdnnen «

» Kirchengemeinden

* Projekte der vhs (z. B. TAF)
» Malteser Hilfsdienst e.V.

* Mehrgenerationenhaus

HH Beratung und Betreuung im Info-Café fur Frauen
* Familienzentren mit Flucht- und Migrationshintergrund

“

® F am i I i e n - u n d B U rg e rse rVi Ce b U rO Das , Info-Café fiir Frauen mit Flucht- und Migrationshintergrund" ist ein Kooperationsprojekt

der Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe des Landkreises Celle, der

. Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Celle, der Agentur fiir Arbeit Celle und des Jobcenters im
i C arltaS Landkereis Celle. Die Idee fiir ein solches Café geht zuriick auf die Initiative der Beauftragten fiir
Chancengleichheit des Jobcenters LK Celle, Dyana Mieske-Borchers.

) Das Angebot richtet sich an Beratungs- und Betreuungsstellen fir Frauen mit Flucht- und
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womit arbeiten wir..
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Steckbrief als Offner

Info-afé fiir Frauen ,, L eben und Arbeiten in Deutschiand™

am m

Das bin ich:

Min Marme:

Mein Heimatland:

Alter:
verheiratet -

ledig - geschieden -

Alter meiner Kinder:

Ich lebe in Deutschland seit:

lch habe einen Beruf gelernt

lch habe schon gearbeitet:

Das kann ich gut undfoder mache ich gerne:

Meine Wiinsche fir die Zukunft:

Efng Veransraliung in Kooparagdon von:

Uirike Erinkap Babine Mix

Koord nisruncgsstele Beautirage 10r

Migration und Tedhaba Chanoenghts ihalt
m— 2N Bundesagantur fir Arbeit

ﬂ‘_w:mm Agentur i Arbesit Colle

Ansprechpartnerinnen

- — e —

Jobcenter im Landkreis Celle

Dyana Mieske-Borchers

Beauftragte fir Chancengleichheit
Telefon: 05141 961-162

E-Mail: dyana.mieske-borchers@jobcen-
ter-ge.de

Stadt Celle

Afshan Ahmed
Gleichstellungsbeauftragte
Telefon: 05141 12-1801

£-Mail: afshan.ahmed@celle.de

Landkreis Celle

Ulrike Brinken

Koordinierungsstelle Migration und Teil-
habe

Telefon: 05141 916-4056

E-Mail: ulrike.brinken@kcelle.de

Agentur fur Arbeit Celle

Sabine Mix

Beauftragte fur Chancengleichheit
Telefon: 05141 961-169

E-Mail: Celle.BCA@arbeitsagentur.de

Stand: 0672022

Ziele

Die Arbeitsgruppe Info-Café fiir Fraven ist
eine Kooperation des Teams Migration und
Integration des Landkreises Celle, der Gleich-
stellungsbeauftragten der Stadt Celle, des
Jobeenters im Landkreis Celle und der Agen-
tur fir Arbeit Celle.

Wir bieten ein Veranstaltungsformat an, das
wir gerne mit Ihnen gemeinsam bei Ihnen vor
Ort organisieren und durchfuhren wollen.

Unser Ziel ist es, mit Hilfe von niedrigschwel-
ligen Veranstaltungen Frauen mit Flucht- und
Migrationshintergrund fir das Thema sozial-

usen-
sibilisieren. Wir machten Frauen starken und
dabei unterstiitzen, sich in der Lebens- und
Arbeitswelt in Deutschland besser zurechtzu-
finden.

Methode

Offene moderierte Gesprachsrunde mit Fach-
frauen

[ CELLE

RESIDENZSTADT
P
Landkreis Celle
ey Landk

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Celle

bringt weiter.

Wollen Sie Gastgeberin oder Gastgeber sein?
Dann sprechen Sie uns an!

Viele GriRe
Ihr Veranstaltungsteam

Info-Café fir Frauen

Leben und Arbeiten

in Deutschland

Info-Café

mit Flucht- und Migrationshintergrund

Frauen

Zielgruppe

Frauen
mit Flucht- und Migrationshintergrund

Inhalte

{nach Bedarf der Teilnehmerinnen)

Rollenverstandnis in Deutschland

.

Frauenrechte

System sozialer Sicherung, Steuern

und Recht
+ Formen der Beschaftigung (z.B. Voll-/
Teilzeit, Mini-/Midi-Jobs)

.

Bildungs- und Qualifizierungssystem

Leistungen und Angebote des
Jobcenters/der Agentur fiir Arbeit

Sprachlernangebote
Begegnungs- und Beratungsangebote
weiterer Institutionen

Kinderrechte, Kinderbetreuung,
Schule

Orientierung im Gesundheitssystem

Rahmen

Zeit: vormittags von 9 — 12 Uhr oder
nachmittags von 14 — 17 Uhr
Teilnehmerinnen: mindestens & und

hachstens 16 Frauen

Kosten: Fir die Teilnehmerinnen
entstehen keine Kosten.

lhre Rolle als Gastgeberin

m o e 7 m ow wEmm

Teilnehmerinnen: Sie laden die
Teilnehmerinnen ein.

Catering: Sie stellen Getranke und
evtl. einen Imbiss bereit.

Raumlichkeiten: Sie stellen einen
Raum mit Moderationswand, Tafel
oder Flipchart zur Verfagung.

Kinderbetreuung: Sie organisieren
bei Bedarf Kinderbetreuung.
Sprachmittlerinnen: Sie organisie-

ren bei Bedarf Sprachmittlerinnen.

Corona: Sie sind fir die Einhaltung
der aktuellen gesatzlichen Hygiene-
vorschriften verantwortlich.

aktuelle Informationen

un

Informationsbroschiiren

Teilnahme-

bescheinigun

bcenter

im Landkreis Celle
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Das aktuelle Projekt-Team in 2023

Info-Café fiir Frauen mit Migrationshintergrund

Dyana Mieske-Borchers

Ulrike Brinken Beauftragte fir Chancengleichheit

Koordinierungsstelle

Migration und Teilhabe IObEg!k!fitsg'!Z%jﬁwam
il Gurcicr
wkreis Celle
Afshan Ahmed
_ _ _ i ‘ , Gleichstellungsbeauftragte
Sabine Mix beviy N . [, e
. . . : g B e . B =
Beauftragte fur Chancengleichheit [ NSl e, [\—‘AI
) . v " adB NN Vi IR CELLE
Q Bundesagentur fiir Arbeit $ ro R ) ¥ 2 RESIDENZSTADT
Agentur fur Arbeit Celle
bringt weiter.
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Reslimee

Unser Beitrag zur Fachkraftesicherung...

« seit 2017 haben wir Uber 350 Frauen mit Migrationshintergrund beraten
* Frauen wurden in Qualifizierung, Ausbildung oder Umschulung vermittelt
* Frauen wurden in Arbeit integriert

« Frauen haben hilfreiche weitere Beratungseinrichtungen kennengelernt
* Frauen kennen ihre Rechte und Chancen in Deutschland

* Frauen fordern ihre Kinder zielgerichteter

 Frauen haben sich vernetzt

16 jobcenter i
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Kontaktdaten:

Dyana Mieske-Borchers
Beauftragte flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Jobcenter im Landkreis Celle
Georg-Wilhelm-Str. 14
29223 Celle

Telefon 05141 961-162

dyana.mieske-borchers@jobcenter-ge.de

jobcente

im Landkreis Celle
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